IDENTIFICATION DE L'ORGANISME
AID'AUTO 38

Intitulé de I'action AID'AUTO Location

Le Conseil général de I'isére financait-if 'action en 2008 ? 0OUI X NON [ ]
Année de création de Paction 01/01/1999

Description de I'action Insertion professionnelle par la location de véhicules

Lieu de déroulement de Vaction : le département de I'lsére

ZONE D’IMPACT DE L’ACTION :
-~ Communes concernéges : de l'isére
Cantons concernés : de l'isére

intercommunalités concernées toutes
CLl concernées : Liste déroulante Liste déroutante Liste déroulante Liste déroulante

Si 'action touche I'ensemble du département, cochez la case suivante DX

1. LA CONVENTION DU CONSEIL GENERAL

Numéro de la convention CP 2009 CO2B 2 81

QOrganisme support de la convention : Aid'Auto 38

Statut juridique : association loi 1901

Début de I'action 01/01/2009 Fin de I'action 31/01/2009
Date de la convention 09/06/2009

Montant de la convention 10 020 € €

Montant des avenants éventueis 0 €

Origines des crédits du Conseil général :
Département 10020 €

CLI n® Liste déroutante
CLI n® Liste deroulante
CLi n°Liste déroulants

CLI n°Liste déroulante

oM odh o

CLI n°Liste déroulante
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2. BILAN QUANTITATIF

(Pas de pourcentages}

A.PROFIL DES PARTICIPANTS A L’ACTION

Le tableau suivant est un tableau Excel, double-cliquer dessus, puis vous pouvez le remplir (les totaux se calculent
automatiguement dans les cellules grisées)

Nombre TOTAL de participants aux actions sur I'année 2009

Nombre de
participants

Hommes Femmes
Béneficiaires
du RMI/
RSA 17 28
Autres

publics

Par sexe et 4ge lLe tableau suivant est un tableau Excel, double-cliquer dessus puis saisir les données (les
totaux se caiculent automatiguement dans les cellules grisées )

H O [F H [F v [F 0 |F
Sexe, age moins de 26
ans 26/44ans | 45/54 ans | 55 ans et %
Public RMI/
RSA 3 2 8] 21 4 5 2 0
Autres
publics 29 19 9l 11 3 4

Par situation familiale Le tableau suivant est un tableau Excel, double-cliquer dessus puis saisir les données
" {les totaux se calculent automatiqguement dans les cellules grisées)

(Remarque . 'action Aid°'Auto location traite un nombre important de problématiques mais pas celles concernant le tableau ci-
dessous qui n'est donc pas renseigng. Voir ci-joint le dossier statistique)

. ) Nombre
Situations . ) :
familiales Isolés d'enfants a

! H F Coupies |Monoparents charge
Public RMI /
RSA ne ne ne ne ne
Autres
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_Par origine géographique (Pour tous les participants)

Communes d'origine

Nombre de personnes

ARTAS

BOURGOIN JALLIEU

BRANGUES

CHARAVINES

CHASSELAY

CHIRENS

CLAIX

G~ {n| B[N —

DOLOMIEU

ECHIROLLES

ECLOSE

FONTAINE

FONTANIL-CORNILLON

GRENOBLE

JARRIE

LA COTE SAINT ANDRE

LA MURE

LA RIVIERE

LATOUR DU PIN

LE GRAND LEMPS

LE PONT DE CLAIX

LES ABRETS

L'ISLE D'ABEAU

MOIRANS

MCNTALIEU

MORESTEL

MORESTEL DE MAILLES

PAJAY

PEAGE DE ROUSSILLON

PONT DE CLAEX

PONT EN ROYANS

RENAGE

RIVES

ROUSSILLON

SAINT ANDRE LE GAZ

SAINT CHEF

SAINT CLAIR DE LA TOUR

SAINT EGREVE

SAINT ETIENNE DE SAINT GEOQIR

SAINT HILAIRE DU ROSIER

SAINT JEAN DE MOIRANS

SAINT JUST CHALEYSSIN

SAINT LAURENT DU PONT

SAINT MARCELLIN

SAINT MARTIN D'HERES

SAINT MARTIN LE VINOUX

SAINT MICHEL LES PORTES

SAINT ROMAIN DE JALIONAS

SAINT ROMAN

SAINT SIMEON DE BRESSIEUX

SAINT VICTOR DE CESSIEU

SAINT-HILAIRE-SAINT-NAZAIRE

SEYSSINET PARISET

SINARD

SONNANT D'URIAGE

ST ETIENNE DE CROSSEY

TIGNIEU

TULLINS

VAULNAVEYS LE BAS

VEZERONCE CURTIN

VIENNE

VILETTE D'ANTHON

VILLEFONTAINE

VINAY

VIZILLE

ammm_;amm_\_A_x_;_xm_A_;_a_-.__\_.\_.\_.\:_;__;MA_xm_;_;m_;_;.g_;,h_;__;_a_;;m_x_x_;_xm_;r\)m._xg_.\m_.sm..x,p.mmm_;w_.\

VOIRCN

VOREPPE

VOUREY

TOTAL

-
[= 3R 0N
[+
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Par niveaux de formation Le tableau suivant est un tableau Exce!, double-cliquer dessus puis saisir les
données {les totaux se calcutent automatiqguement dans les celluies grisées)

Public RMI / |Autres
RSA publics
1et 2 (diplome supérieur |H 2
au bac +2) F 0
H 0
3 Dipléme bac + 2 F 5
H 5
4 niveau Bac F 3
8! 8
5 BEP CAP F 0
H 2
5 bis BEPC F Q
H 2
8 &tudes primaires F 0

Selon 'expérience professionnelie antérieure

(Remarque . Paction Aid'Auto location traite un nombre important de problématiques mals pas celles concernant le tableau ci-
dessous qui n'est donc pas renseigné. Voir ci-joint le dossier statistigue)

Nombre de participants ayant connu
Des périodes d’activité professionnelie Connu des périodes de chdmage

RMI/ Autres RMI/ | Autres

RSA publics RSA | publics
De courte durée (- 1 an) ne ne Plutdt bréves (- 1 an) nc nc
De durée moyenne (1 ou 3 ne nc Assez importantes (1 & 3 ans) ne nc
ans)
Assez longue durée (34 5 nc nc Trés importantes (+ 3 ans) nc ne
ans)
De lengue durée (+ 5 ans) ne ne Jamais travaillé ne nc

Inscriptions & Pdle emploi

Nombre de participants inscrits a Pble emploi depuis moins d’'un an 58 dont femmaes 23
Nombre de pariicipants inscrits a Pole emploi depuis plus d'un an 108 dont femmes 60

Selon les probiématiques sociales initiales Le tableau suivant est un tableau Excel, double-cliquer dessus
puis saisir les données

(Remarque : l'action Aid'Auto location traite un nombre important de problématiques mais pas celles concernant le tableau ci-
dessous qui n'est donc pas renseigné. Voir cijoint le dossier statistique)

Nombre de personnes concemées

Autres

RMIRSA publics
lilettrisme nr nr
Santé rr w
Dont handicap physique ou mental nr L4
Dont problémes psychigues nr w
Logement nr nr
Mobilité nr nr
Aide administrative et accés aux droits nr nr
Surendettement et difficutés financiéres nr nr
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B.LES PARTENARIATS AVANT ET PENDANT L’ACTION :

QOrganismes référents

Autres Public

RMI/ RSA socle

TOUT
PUBLIC

1 CAMS LES ECUREILS - ECHIROLLES 1 1
2 CAMS SAINT JEAN DE BOURNAY 1 1
3 CCAS MOIRANS 1 1
4 CCAS PONTCHARRA 1 1
5 CCAS ST MARGELLIN 2 2
6 CCAS VOIRON 3 3
7 CCAS VOREPPE 1 1
8 CL| iSERE RHODANIENNE 3 3
9 CLI PAYS VIZILLOIS 1 1
10 CL| PORTE DES ALPES 5 5
11 CLI SGVC ST-MARCELLIN 3 3
12 CL| SUD GRESIVAUDAN 2 2
13 CLI VALS DU DAUPHINE 1 1
14 CLI VOIRONNAIS CHARTREUSE 2 2
15 CMS BOURGOIN JALLIEU 1 1
16 CM3 ROUSSILLON 1 1
17 CMS SAINT ETIENNE DE SAINT GEOQIRE 2 2
18 CMS SAINT JEAN DE BOURNAY 1 1
19 CMS VILLEFONTAINE 1 1
20 CMS VINAY 1 1
21 CMS VOREPPE 1 1
22 CS CHORIER BERRIAT 5 1 6
23 CS CLAIX 1 1
24 CS LA MURE 2 2
25 CS LE GRAND LEMPS 1 1
26 CS LEON BLUM 1 1
27 CS MARCEL PORTE 1 1
28 CS ROMANET 2 2
20 CS VOIRON BERAUDIER 1 2 3
30 MAISON DE L'EMPLOI VOIRON ) g
31 MAISON POUR LEMPLOI PONT DE CLAIX 1 1 2
32 MEEN ST EGREVE 3 3
33 MEF VOIRON.CHART. 3 3
34 ML DE LA BIEVRE 1 1
35 ML GRENOBLE 2 2
36 ML NORD ISERE 12 12
37 ML PAYS DU SUD GRESIVAUDAN g 9
38 ML PONT DE CLAIX 1 1
39 ML RIVE GAUCHE DU DRAC 2 2
40 ML SAINT MARTIN D'HERES 1 1
41 ML SUD |SERE - EYBENS 1 i
42 ML SUD-ISERE VIF-PONT DE CLAIX 1 1
43 ML VOIRON 8 6
44 MOB BEAUREPAIRE 3 3
45 OHE PROMETHEE BOURGOIN 1 1
48 OHE PROMETHEE FONTAINE 1 1
47 PLIE DE GRENOBLE 1 1
48 PLIE DE VIENNE 3 3
49 POLE EMPLOI ALLIANCE 1 1
50 POLE EMPLQI BOURGOIN JALLIEY 3 3
51 POLE EMPLOI ECHIROLLES 1 1
52 POLE EMPLOI FONTAINE 3 3
53 POLE EMPLO! GRENOBLE ALLIES 2 2
54 POLE EMPLOI GRENOBLE BASTILLE 5 5
55 POLE EMPLO! GRENOBLE MANGIN 11 11
56 POLE EMPLOI LA TOUR DU PIN 2 1 3
57 POLE EMPLOI MORESTEL 1 1
58 POLE EMPLOI PONT DE CHERUY 1 1
50 POLE EMPLOI SAINT MARCELLIN 3 3
50 POLE EMPLO! SAINT MARTIN D'HERES 1 1
61 POLE EMPLOI VIENNE 4 1 5
62 POLE EMPLO! VILLEFONTAINE 2 1 3
63 POLE EMPLO! VOIRON 4 4
64 RELAIS EMPLOI TULLINS 1 1
65 SDAS VOREPPE 1 1
66 SIE SUD 1 1
67 SPIP28 - ANTENNE BOURGOIN 2 2
TOTAL 121 45 166

PAGE

5/

8



C.LES RESULTATS ET SORTIES DE L'ACTION

=PNombre de personnes pour lesquelles on peut repérer des EVOLUTIONS POSITIVES
significatives dans les domaines suivants (plusieurs réponses possibles pour chaque personne):

(Remarque . l'action Aid'Auto location traite un nombre important de problématiques mais pas celles concernant le tableau ci-
icint fe dossier stalistique)

dessous qui n'est donc pas renseighé. Voir ¢i

RMI/ |

{Sortir isolement, famille)

RM[ _...,N.on- . L
1 |
Développement personnel Lo nt
{Autonomie Initiatives. Confiance en soi)
Situation relationnelle o] / Transport

- Situation financiere

Acquisition de savoir-faire et

gualifications

Autre

Pour combien de bénéficiaires du RMI/RSA n’avez-vous repéré AUCUNE EVOLUTION 2 ....coovvcnvcmrcnvinenne,

Pour combien de participants non bénéficiaires du RMI/RSA n’avez-vous repéré AUCUNE EVOLUTION 7.

=Le devenir des publics a la sortie de 'action (ou la fin de la convention)

Situation en cours de location de voitures

. - Publics RMI/ RSA | Autres publics
Devenir des sortants de I'action H F H F
Emplois marchands stables 3 8 23 16
{CDI,CDD + 6 mois)

Emplois marchands précaires 3 13 32 21
{CDD - 6 mois, intérim, saisonniers)
Emplois aidés 4 2 1 7
{CIE, CAE, CAV..)
Création d'activité 3 1 3 5
Formaticn, contrats en alternance 4 4 7 6
{apprentissage, professionnalisation, adaptation,
orientation) + EMT + Enfretien d'Embauche
TOTAL 166 17 28 66 55
Chémage
(inscription Péle empiloi)
Arrét de travait lemporaire
{maladie, accident, maternité)
Inactivité
{retraite, retrait du marché du travail, Invalidité .. }
Orientation vers autre prise en charge
{accompagnement social renforcé)
Abandon, rupture
{avant la fin de {'action)
Inconnu
Nbre de dossiers
Adultes @ Jeunes | RSAsocle | TOTAL
Total nombre de dossiers de location 67 54 45 166
Représentation % 40% 33% 27% 100%
Nombre de dossiers hors en cours de location 62 51 43 156
Sortie positive en nombre dossier 36 35 21 92
Sortie positive % | 58% 59% 49% 59,0%
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3. BILAN QUALITATIF

Cliguer dans les cellules grisées pour rédiger les réponses.

A. OBJECTIFS POURSUIVIS

= Objectifs initiaux

Permettre la prise d'emploi par la location de voiture lorsque le frein principal est I'absence de voiture.
Accompagner les personnes en cours de location pour prévenir ou lever les freins au maintien sur
I'emploi. Pour les parcours longs (au dela d'un mois de location) accompagnement dans la mise en
place d'une solution de sortie de I'action.

POINTS RELAIS : Accroitre la visibilité territoriale de I'action par la mise en place de Point relais sur
Fensemble du département.ll y a 6 Point Relais sur le département : a Vienne, Saint-Marcellin, Bourgoin
Jallieu, La Mure, Saint-Claire-de-la-Tour, Villemoirieu dont 3 Points Relais Associatifs : respectivement
TOUT SERV, ANNA, EVM ; et 3 Points Relais Garage : respectivement Garage Gay (Agent Citroén),
Garage CAIMI (Agent Citroén), Garage Des Roses Aubois (Agent Renault). Nous envisageons d'en
développer sur au moins trois nouveaux territoires : la Bigvre, le Grésivaudan et le Vercors.

CAUTIONS (Voir fiche de synthése jointe): la mise en place d'un fond de garantie abondé par le Conseil
~ Général & permis la location de voitures pour 20 dossiers sur 166. 5 cautions ont dues é&tre retirées pour
un montant de 1280,00 €. Le fonds de garantie étant a 2659,62 € au 01/01/2009, le solde au 31/12/2009
est de 1379,62€. Nous sollicitons un réabondement de 1600 € qui metterait le fond de garantie &
2979,62 € au 01/01/2010.

=2 Evolution des objectifs

Concernant tes bénéficiaires 4 temps partiel avec perspective d'un temps plein, Aid'Auto 38 a démontré
la pertinence d'adapter la tarification pour permettre a la personne de consolider sa situation.
Actuellement nous ne sommes plus en mesure de financer cette approche sur nos propres fonds. Ainsi,
pour permetire de poursuivre cette expérience nous infroduisons la notion de forfait minimum
semaine. De la méme maniére ol nous facturons depuis des années au maximum 5 jours par semaine
pour ceux qui travaillent du lundi au samedi, pour les personnes qui travaillent moins de 5 jours par
semaine, le tarif reste forfaitairement & 115€ par semaine (part institutionnelle 90€, part bénéficiaire 25€).
Ainsi, ramene aux jours travaillés, une personne qui travaille 3 jours par semaine se verra appliquer le
tarif de 8,33 € par jour, et 20€ par jour pour le prescripteur. Le tarif semaine étant constant de 115€ par
semaine.

B. CONTENU DE L’ACTION

=» Type d'activités : Location de voitures
=>Fréquence : Tous les jours

-»Sites ; Le siége est a Voreppe, l'action se déroule sur 'ensemble de I'lsére et sur les
departements limitrophes.

C. MOYENS MIS EN PLACE

=» Moyens humains

2 permanents a temps plein, 5 personnes bénévoles

=»Moyens matériels

Parc de 50 voitures

=»Moyens pédagogiques

Les modalités et les conditions de location permettent d'inscrire I'action comme transitoire & une solution
pérenne.
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